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Mesaj din partea Presedintelui AP1IO

Dragi membri si prieteni ai APIO,

Ma bucur sé va adresez cateva cuvinte despre activitatea APIO din ultimii 2

ani. Asociatia de Psihologie Industriala-Organizationald (APIO) este o

asociatie activa, care are cateva proiecte constante, derulate anual:

e Conferinta Nationala ”Horia D. Pitariu” de Psihologie Industriala si
Organizationala

e Revista Psihologia Resurselor Umane

e  Premiile "Horia D. Pitariu”

e Bursele ”Horia D. Pitariu”

Editia din 2016 a Conferintei “Horia D. Pitariu” care a avut loc la Cluj
Napoca a fost un succes, cu peste 150 de participanti, peste 60 de lucrari
interesante si 10 workshopuri. Ca invitati speciali, in calitate de keynotes
speakers, au fost personalitati de prestigiu international din domeniul
psihologiei muncii si organizationale, cum ar fi Sandra Schruijer, ce au
ilustrat cu aplomb tema conferintei: “Dark and bright sides of
collaboration®.

Sunt convinsa ca si editia din 2017 a Conferintei noastre va fi un moment
de referintd In povestea recentd a Asociatiei noastre! Colegii nostri de la
Bucuresti au facut eforturi mari pentru a organiza o editie de exceptie si le
multumesc célduros!

Revista Psihologia Resurselor Umane este o publicatie vizibila nu doar in
comunitatea romaneasca de specialisti in psihologia organizationala, ci este
din ce in ce mai prezentd in comunitatea stiintifica internationald. Coralia
Sulea, in calitate de editor sef, a colaborat cu doi profesori din Belgia si
Olanda, in calitate de editori invitati, pentru elaborarea a doud numere
tematice: unul in problematica insecuritatii postului (Hans De Witte, 2015),


http://conferinta.apio.ro/?attachment_id=1931
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altul reunind articole din domeniul psihologiei cross-culturale (Fons van de
Vijver, 2016). Incepand cu 2015, revista PRU se editeaza in engleza si si-a
extins indexarea 1n alte baze de date.

Suntem mandri cd si in 2016 am oferit Premiul Horia D. Pitariu” unui
tdnar autor roman, si anume Oana Negru-Subtiricd pentru articolul
“Developmental trajectories and reciprocal associations between career
adaptability and vocational identity: A three-wave longitudinal study with
adolescents”, publicat in Journal of Vocational Behavior.

Bursele "Horia D. Pitariu” au fost acordate in 2016 pentru 2 proiecte de
cercetare propuse de doua echipe de studenti de la Universitatea Babes-
Bolyai ce au castigat competitia de proiecte jurizatd de fostii castigatori ai
premiilor ”Horia D. Pitariu”.

Alte proiecte le gasiti prezentate pe noul site al Asociatiei www.apio.ro, ce
va sta la dispozitie cu informatii actualizate si accesibile din domeniul
PMO. Va invit sa accesati cursurile online propuse de membrii APIO,
sectiunea de Resurse si articolele prezentate saptamanal!

Ne vedem la Bucuresti in 2017!

Delia Virga
Presedinte APIO
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Mesaj din partea Presedintelui Comitetului de Organizare
APIO

Dragi colegi,

Sunt onorat sa va transmit tuturor, din partea comitetului de organizare,
invitatia de a participa la lucrdrile Conferintei Nationale de Psihologie
Organizationald “Horia D. Pitariu”, care va avea loc in Bucuresti, in
perioada 4-6 mai 2017.

Aceasta este a 17-a editie a celebrei conferinte nationale, care se intoarce in
Bucuresti dupa 6 ani in care a trecut prin Brasov, Cluj, lasi, Sibiu si
Timisoara.

Tema editiei din 2017 este una care sunt convins cd ne intereseaza pe toti:
Viitorul psihologiei muncii si organizationale din Roménia. Dorim ca
impreuna sa exploram stadiul cercetarii in domeniu, dar sa discutam si pe
marginea problemelor cu care practica se confruntd si sa imaginim
impreuna solutii. Conferinta va fi un excelent forum de dezbatere pe
marginea a ceea ce pe toti ne intereseaza: cum Se va practica psihologia
muncii si organizationald in Romania, in urmatorii 10 ani?

in numele colegilor din APIO si a colegilor co-organizatori din cadrul
Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei din cadrul Universitatii din
Bucuresti, va spun ”Bun Venit” la Bucuresti pentru ceea ce ne-am obisnuit
de 12 editii sa fie o celebrare a legaturii dintre stiintd fundamentala si
practica informata.

Prof. Univ. Dr. Dragos Iliescu
Presedintele comitetului de organizare
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Keynote Speaker: Dr. Gerhard Blickle

Gerhard Blickle este coordonatorul Departamentului de
Psihologie a Muncii, Organizationala si Economicd al Universitatii din
Bonn, Germania.

Domeniile sale de interes In zona cercetarii includ: performanta
profesionald, rolul diferentelor individuale la locul de munca, leadershipul,
managementul impresiei, comportamentele contra-productive, dar si
aspecte politice sau procese de influenta.

A publicat in jurnale prestigioase precum: European Journal of
Work and Organizational Psychology, Applied Psychology: An
International Journal, International Journal of Selection and Assessment,
Personality and Individual Differences etc. Este co-editor al Journal of
Work and Organizational Psychology si al Journal of Occupational and
Organizational Psychology. De asemenea, este si reviewer la peste 20 de
jurnale de specialitate. Incepand cu anul 1993, este membru in Reteaua
Germani de Etica Afacerilor. in intervalul 2012-2016 a fost mandatat ca
reprezentant In Comisia de psihologie a Fundatiei Germane de Cercetare.

Tema prezentarii

Perceptia emotiilor la ceilalfi pe baza expresiilor faciale

10
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Rezumatul prezentirii

Profesorul Blickle va prezenta dovezi empirice care arata ca
aptitudinea de a recunoaste corect emotiile contribuie la obtinerea unui
venit anual mai mare (Momm et al., 2015) si cum aptitudinea de a intelege
emotiile contribuie la o performantd mai ridicata (Blickle et al., 2009) si
succes in carierd (Blickle et al., 2011).

De asemenea, profesorul Blickle va prezenta un model ce explica
recunoasterea emotiilor la ceilalti, model ce include o dimensiune non-
lingvistica, ce apare in afara granitelor cunoasterii verbale si o dimensiune
lingvisticd, mai elaborata, a intelegerii emotiilor, ce implicd asocierea
corectd dintre expresii faciale percepute (spre exemplu, un zambet) de
etichetele relevante (spre exemplu, bucurie).

11
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Entry-level career: Teodora Maidaniuc-Chirila

Teodora Maidaniuc-Chirila este psiholog doctor absolvind
studiile de licenta in Psihologie (2008), de master in Evaluarea, formarea si
consilierea psihologicd a persoanei (2010) si de doctorat in domeniul
psihologiei (2013). in perioada studiilor de master a obtinut 0 bursa de
studii Erasmus in cadrul masterului de Psychologie du travail et ergonomie
in cadrul Universititii Pierre Mendes, Grenoble, Franta. in perioada iunie
2014 - septembrie 2015 a urmat un program postdoctoral in cadrul
Academiei Romane, Filiala Iasi, program in care a primit un premiu pentru
publicarea articolului: The mediation role of resilience on the relationship
between workplace bullying and employees’ strain. In perioada 1 octombrie
2012 - 6 februarie 2017 a fost cadru didactic asociat al Facultatii de
Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Alexandru loan Cuza, Iasi.

Tema prezentarii

Agresiunea psihologica la locul de muncd — Reinsertia profesionald dupd
experimentare

Rezumatul prezentirii

In cadrul prezentarii se vor aborda subiecte referitoare la
prevalenta fenomenului si la cauzele aparitiei fenomenului. Totodata vor fi
discutate implicatiile consecintelor la nivel individual si organizational si,
nu in ultimul rand, se va aborda problema gestionarii organizationale a
fenomenului prin intermediul programelor de interventie.
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Mid-level career: Camelia Crisan

Camelia Crisan este doctor in sociologie si are dubla licenta in
psihologie si stiintele comunicérii. Este lector universitar la SNSPA si
cadru didactic asociat la Universitatea Bucuresti. Intre 2009 si 2016
Camelia a condus departamentul de training al programului national
Biblionet, finantat de Fundatia Bill si Melinda Gates, asigurand investirea
eficienta a aproximativ 6 milioane de dolari in formarea profesionald a
bibliotecarilor din Romania. Interesele de cercetare ale Cameliei sunt:
impactul tehnologiei asupra educatiei si responsabilitatea sociala
corporativa. Din 2016 Camelia supervizeaza dimensiunea educationala a
unui proiect, care isi propune sa creeze competente de coding pentru copiii
din mediul rural si urban mic.

Tema prezentarii:

Efectele pe care le are revolutia tehnologica asupra relatiilor de munca
din societatea post-capitalisti

Rezumatul prezentarii

Prezentarea de la Conferinta APIO se va concentra pe efectele pe
care le are revolutia tehnologicd asupra relatiilor de munca din societatea
post-capitalistd, impactul automatizarii, robotizarii si utilizarii big data
asupra competentelor necesare fortei de munca la nivel global si rolul pe
care il vor avea de jucat (daca vor mai avea un rol) profesionistii de resurse
umane in organizatiile viitorului.

15
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Established-level career: Marian Popa

4

Marian Popa este psiholog de aviatie cu certificare European
Association for Aviation Psychology (1996); absolvent al cursului
EUROCONTROL ”Aviation Accidents Prevention and Analysis”
(Luxembourg, 1998); psiholog in Biroul de accidente de zbor (1990-1991)
si apoi sef al Sectiei de Psihologie in cadrul Institutului de Medicina
Aeronauticd si Spatiald, Bucuresti (1991-2006); membru in comisii de
ancheta a accidentelor de zbor; cadru didactic la Facultatea de Psihologie si
Stiintele Educatiei, Universitatea din Bucuresti (2006-2014).

Tema prezentarii
Dimensiuni psihologice si organizationale ale accidentelor de munca
Rezumatul prezentirii

Prezentarea vizeaza problematica actuala a accidentelor de munca
si abordarea acestora din perspectiva psihologica si organizationala.

Vor fi discutate urmatoarele aspecte ale accidentelor de munca:
concepte definitorii; statistici si impact social; modele explicative; analiza
factorului uman, analiza factorilor organizationali; rolul psihologului in
prevenirea si analiza accidentelor.

16
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WS 1: Revizuirea sistematici a literaturii. Abordiri cantitative (Meta-
analiza)

Formator: Laurentiu Maricutoiu

Descriere workshop: Workshop-ul isi propune prezentarea principiilor
care stau la baza realizarii unei revizuiri sistematice a literaturii. Temele
abordate vor cuprinde:

- evaluarea necesitatii de revizuire sistematica a literaturii (cand are
sens sa ne apucdm de o revizuire sistematica a literaturii),

- formularea intrebarilor/ipotezelor de cercetare (cum mi stabilesc
obiectivele, raportdndu-ma la ce exista in literaturd),

- dezvoltarea si inregistrarea protocolului unei revizuiri sistematice
(planificarea a-priori a intregului demers, stabilirea criteriilor de
eligibilitate),

- strategii de cautare in baze de date online si in surse
complementare acestora (identificarea cuvintelor-cheie,
identificarea bazelor de date relevante, folosirea operatorilor
logici),

- etapele analizei literaturii de specialitate (analiza titlurilor, analiza
abstractelor, analiza textelor integrale)

- crearea bazei de date necesare pentru meta-analiza (extragerea
informatiilor cantitative, extragerea informatiilor calitative).

Durata: 4 ore
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WS 2: Organizatii Nevrotice. Lideri Toxici.
Formatori: Lavinia Tanculescu, Dan Stanescu, Marian Popa

Descriere workshop: Workshop-ul se va centra pe prezentarea, intelegerea
si aplicarea, in cadrul unor exercitii (lucru in grupuri mici, studii de caz,) a
unor aspecte teoretice legate de organizatiile nevrotice si de liderii toxici.

Avand in vedere ca acest atelier este unul cu un accent practic
pronuntat si ca facilitatorii isi propun ca toti participantii sa contribuie,
numarul de participanti este limitat la 30 de persoane.

Obiective

Scopul workshop-ului este de a evidentia, prin exercitii aplicative
si exemple concrete, acele elemente ce pot fi utilizate de diverse categorii
de profesionisti (specialisti In Resurse Umane §i nu numai) pentru
identificarea stilurilor nevrotice ale companiilor client cu care participantii
interactioneaza in calitate de furnizor intern si/sau extern, stiluri nevrotice
care se transfera circular intre management si angajati si care conduc la
afectarea unor elemente esentiale legate de relatiile inter-umane din cadrul
unei companii.

Workshop-ul va avea doua pérti, fiecare cu punctiri teoretice,
aplicatii practice si obiective de invatare specifice, respectiv:

- O primd parte legata de clasificarea organizatiilor nevrotice si
maniere de interventie pentru a reduce tipul de impact negativ pe
care aceste organizatii il pot avea asupra actorilor organizationali.
Pentru ratiuni de aplicare si invatare prin actiune (learning by
doing) vom dezbate pe marginea principalelor aspecte identificate
de participanti intr-un studiu de caz oferit spre analiza.

- O a doua parte va fi centratd pe caracteristicile leadership-ului
toxic si modalitatea in care acesta apare, se modifica in timp si in
anumite contexte. Vom avea, de asemenea, discutii despre cazuri
de lideri toxici propuse (scurte ilustrari) si interventii optime
considerdnd aceste tipologii si caracteristicile leadership-ului
toxic, In contextul unei organizatii cvasi-normale si unei
organizatii nevrotice (acest ultim punct este punctul de confluenta
a celor douad parti ale acestui atelier).

Ca element ce contribuie la aplicarea ulterioara a informatiilor
acumulate pe parcursul acestui atelier, va fi prezentat demersul de
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dezvoltare si validare a scalei de leadership toxic in varianta sa originala si
in cea localizatd pentru Romania. Va fi oferitd participantilor versiunea
finala a scalei tradusa si adaptata in context romanesc.

Durata: 4 ore
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WS 3: Psihologia comportamentului in captivitate

Formatori: Vasile Marineanu, Ilona Voicu

Descriere workshop: Workshop-ul va reprezenta o oportunitate oferita
participantilor de a aborda o serie de subiecte referitoare la aplicabilitatea si
utilitatea acestui domeniu particular al psihologiei in structurile cu atributii
in domeniul securitatii nationale, prin centrarea pe urmatoarele teme
principale de discutie:

Evolutia psihologiei SERE (Supravietuirea in conditii de izolare,
Evitarea capturdrii, Rezistenta 1in captivitate, Evadarea din
captivitate) si a principiilor care stau la baza acestui domeniu. Va
fi realizata o trecere in revistd a modului de evolutie a domeniului,
de la primele abordari ale comportamentului in captivitate al
prizonierilor de razboi din unele conflicte militare si pana la
actualele abordari, in conformitate cu ghidurile de bune practici
din domeniul SERE;

Roluri ale psihologului operational (SERE). Vor fi prezentate
variatele roluri pe care le poate avea psihologul in context
operational/al captivitatii: de evaluare, de formare/educare, de
interventie in etapa de recuperare/repatriere si vor fi analizate,
impreuna cu participantii, contextele si modalitdtile in care isi
exercita aceste roluri;

Decompresia psihologica si debriefing-ul in cadrul procesului de
reintegrare a personalului recuperat din captivitate; diferenta intre
debriefing-ul operational si cel psihologic. Vor fi punctate
elementele principale care diferentiaza debriefing-ul operational,
destinat culegerii unor informatii esentiale, perisabile, cu
implicatii ~ operationale (cu privire la alte persoane
detinute/ostatice, la identitatea/locatia captorilor etc.) si cel
psihologic, ca modalitate de decompresie psihologica, care
permite persoanelor eliberate din captivitate sd confere un sens
experientei traumatice si sd-si inceapa procesul de reintegrare.
Implicatii etice ale activitatii psihologului SERE. Avand 1n vedere
faptul ca psihologul SERE actioneaza in contexte care presupun o
expunere, simulatd sau reald, la stimuli traumatici, interactiunea
lui cu persoanele in beneficiul carora isi desfisoara activitatea
trebuie sa tind cont de anumite principii etice, care vor fi
prezentate si analizate cu participantii: responsabilitate, integritate,
respectarea demnitatii si a drepturilor persoanelor, rezolvarea
adecvata a unor conflicte intre aspectele de etica profesionald si
cerintele organizationale etc.

21
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Bibliografie selectiva recomandata participantilor:

1. Carlson, L. (2002), Remembered prisoners of a forgotten war: An oral
history of the Korean War POWs, New York, St. Martin’s.

2. Cook, J.M., Riggs, D.S., Thompson, R., Coyne, J.C., Sheikh, J.I (2004),
,,Post-traumatic stress disorder and current relationship functioning among
World War Il ex-prisoners of war”, Journal of Family Psychology, no. 18,
pp. 36-45.

3. Russell, J.F. (1984), ,,The captivity experience and its psychological
consequences”, Psychiatric Annals, no.14, pp. 250 — 254.

4. Yerkes, S. (1993), ,,The «un-comfort-able» making sense of adaptation
in a war zone”, Military Medicine, no. 58, pp. 421 — 423.

Obiective

- Familiarizarea cu problematica psihologiei SERE si cu rolurile
psihologului operational;

- Intelegerea principiilor care guverneazi comportamentul in
captivitate si a modalititilor de abordare a comportamentului in
post-captivitate;

- Exersarea abilitatilor de acordare a asistentei psihologice in
sprijinul activitatilor de reintegrare in viata sociald, familiala si
profesionald a persoanelor recuperate din captivitate.

Durata: 2 ore
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WS 4: Jurnal de well-being: sinonime si antonime
Formatori: Florentina Carbunaru-Sipetean, Anastasia Noela

Descriere workshop: Fie cd e vorba de mediul organizational sau cel
personal, auzim tot mai des in jurul nostru vorbindu-se despre well-being si
well-being organizational. Marile companii si-au facut un scop din
cultivarea well-being-ului angajatilor oferind tot felul de beneficii exotice,
guvernele strdine il propun ca obiectiv central al politicilor de dezvoltare,
iar atelierele sau seminariile care promit tehnici revolutionare pe aceastd
temd sunt la tot pasul. La prima vedere, pare cd acest well-being e
rezolvarea tuturor problemelor noastre. Sa fie oare asta adevarat?

La aceasta intrebare, majoritatea persoanelor amintesc de fericire,
emotii pozitive si satisfactie cu viata in general, eventual si de bogatie,
succes si sdndtate. Desi nu este nici o indoiala ca emotiile pozitive si
fericirea sunt componente esentiale, well-being-ul inseamnd mai mult de
atat.

Analizand strategiile de crestere a nivelului de well-being in
companii, se poate observa un anumit trend: oferirea unei palete cit mai
diverse si mai inedite de beneficii angajatilor. De la abonamente la sali de
fitness, la vacante in locuri exotice, companiile se dau peste cap pentru a-i
multumi pe angajati si a le oferi ceva nou, ceva wow. Desi cea mai intuitiva
si, uneori cea mai usor de aplicat, aceastd strategie nu satisface intreaga
paletd de nevoi a angajatilor, fiind acoperit astfel doar un nivel superficial.

in cadrul workshopului, participantii:

- Vor explora principalele abordari teoretice care stau la baza
conceptului de well-being si ce provocari intdmpind in realitatea de
business din Romania

- Vor identifica modurile in care well-being-ul se transpune la
nivelul angajatilor din trei perspective: bunastare financiara, bunastare
emotionala si bundstare sociala (comunitate)

- Vor dezbate studii de caz si sisteme de organizare care au la baza
strategii de well-being

Durata: 2 ore
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WS 5: Introducere in limbajul R
Formator: Cristian Dan-Opariuc

Descriere workshop: Limbajul R este, alaturi de Python, unul dintre cele
mai puternice si mai populare limbaje specializate in analiza datelor, fiind
preferat de majoritatea cercetatorilor din lume, inclusiv de catre cei din
domeniul socio-uman. Mai mult decat atat, limbajul R este complet gratuit
si nu presupune operatiuni complicate de instalare sau activare.

Seminarul ,,Introducere in limbajul R” nu urmdreste tratarea exhaustiva a
limbajului — ar fi imposibil — ci reprezintd doar o minimala introducere in
mediul R astfel incat participantii sd-si formeze o idee privind variantele
alternative, gratuite si mult mai puternice in comparatie cu aplicatiile
comerciale consacrate. in cele 3 ore alocate vom urmiri parcurgerea
urmatoarelor teme:

Prima ora (activititi teoretice si practice)

- Prezentarea limbajului R, puterea acestuia si avantajele sale in
comparatie cu alte programe populare de analiza datelor

- Obtinerea si instalarea limbajului R si a mediului integrat de
dezvoltare R Studio, pachetele R, instalarea si actualizarea
pachetelor, surse de informatii privind utilizarea R (activitate
practica).

- Prezentarea interfetei R, conceptele de spatiu de lucru
(workspace), proiect, set de date, importul si exportul datelor in si
din R, fereastra de date (dataframe),

- Variabile scalare (vectori) si variabile categoriale (factori) in R,
accesarea si modificarea datelor in R, obiecte R, manipularea si
vizualizarea datelor si rezultatelor in R.

A doua ora (activitati practice)

- Analize univariate in R. Construirea tabelului de frecvente in R,
reprezentarea grafica a unei distributii de date.

- Obtinerea indicatorilor tendintei centrale si ai imprastierii in R,
construirea inventarului statistic de baza, analiza distributiei.

- Analize bivariate in R. Corelatii parametrice si neparametrice in R,
corelatii partiale si seriale, corelatii multiple si analiza
consistentei, reprezentari grafice in R.
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- Analiza efectelor in R. Teste pentru diferente semnificative intre
medii, teste statistice neparametrice, analiza de varianta
unifactoriala.

A treia ora (activititi teoretice si practice) — Pachetul ,,psych”

- Prezentarea generald a pachetului ,,psych” — Procedures for
Psychological, Psychometric and Personality Research

- Functii pentru gestiunea datelor si analize descriptive in pachetul
»psych”

- Functii pentru analiza fidelitatii, a consistentei si a validitatii
factoriale, analiza de cluster efectuata pe itemi

- Functii de analiza a spatiilor de raspuns si a sistemului de cotare

- Functii destinate analizei modelelor de raspuns la item, analize
Rasch si teoria raspunsului la item

- Functii destinate generarii de date. Lucrul cu date simulate
folosind pachetul ,,psych”

Participantul va dobandi deprinderi elementare de lucru in mediul R, va
invata sd utilizeze fereastra de comenzi si sd-si construiascd propriile
scripturi, sa gestioneze si sa purifice datele, sd efectueze analize statistice
de baza folosind mediul R si sd inteleagd o serie de functii mai avansate,
prezente in pachetele specializate.

Se recomanda ca participantii sa dispuna de un laptop propriu pentru a lucra
exemplele in mod individual.

Durata: 3 ore
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WS 6: Managementul activititii de Psihologia Muncii si
Organizationala din cabinetul de psihologie

Formatori: Laura Cristina Patrut, Alin Florin Sava

Descriere workshop: Pe parcursul a trei ore, Laura Cristina Patrut si Alin
Florin Sava vor modera un workshop dedicat in primul rand practicienilor
care 1si desfasoard activitatea In prezent sau care intentioneaza acest lucru,
in cabinete individuale de psihologie, indiferent ca vorbim de specializarea:
psihologia muncii, transporturilor, servicii sau aparare.

Obiectivul general al workshopului este acela de a forma
competente secundare, asa cum sunt ele denumite in ghidul Competentele
psihologului specializat in psihologia muncii si organizationald in Romdnia.
Competentele secundare sunt relationate cu activitatea profesionald in
general, pe care psihologii ar trebui sd le dobandeasca in plus fatd de
competentele primare. Enumeram aici in ordine aleatoare cateva dintre ele:
strategia profesionald, managementul clientilor, aspecte legate de marketing,
dar si aspecte legislative etc.

Durata: 3 ore
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WS 7: Strategie de business, strategie de HR (Strategy articulation)
Formator: Christian Scholtes

Descriere workshop: Strategia organizationald este un cuvant des folosit,
care insa frecvent are un inteles generic, ce indicad doar vag prioritatile
organizatiei. Ca atare, nu este de un prea mare folos nici in definirea
planurilor de termen lung, nici in directionarea eforturilor zilnice ale
managementului si ale angajatilor.

Strategia poate avea insd o contributie esentiald in sensul celor
mentionate, atunci cand, in loc sa se rezume la formulari nespecifice, este
structuratd si texturata in termeni foarte concreti in jurul unor arii prioritare
de actiune si a proiectelor si initiativelor care deriva din acestea.

Modul in care strategia de business este definita pentru a respecta
aceste cerinte, beneficiile care apar in consecintd pentru organizatie si
pentru angajati, si, aditional, modul in care strategia de HR poate fi
integratd si aliniatd cu cea de business vor fi prezentate intr-un context
deschis si interactiv in cadrul workshopului Strategie de business, strategie
de HR.

Durata: 2 ore
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WS 8: Eficienta programelor de interventie asupra stresului in
organizatii: de la burnout la implicare in munca

Formatori: Delia Virga, Laurentiu Maricutoiu

Descriere workshop: Workshopul isi propune sia ofere participantilor
solutii practice legate de:

- identificarea si definirea tipurilor de interventii primare si secundare din
organizatii ce au ca scop prevenirea si reducerea stresului ocupational

- se va ilustra, prin exemple practice, eficienta diferitele tipuri de interventii
asupra burnoutului si cele asupra implicarii in munca, demonstratd de
studiile meta-analitice

- de asemenea, se vor prezenta exemple concrete de programe de
interventie secundare, derulate in vederea diminuarii efectelor burnoutului,
respectiv pentru cresterea implicarii in munca

- pe baza informatiilor anterioare si @ exemplelor practice, se va elabora de
cétre participanti un program mixt de reducerea burnoutului si de cresterea
implicarii in munca

Obiective

- analiza eficacitdtii metodelor interventie in diminuarea burnoutului,
respectiv cresterea implicarii in munca, pe baza studiilor meta-analitice;

- proiectarea unui program de interventie asupra burnoutului, in combinatie

cu strategiile pozitive de crestere a implicarii in munca.

Durata: 2 ore
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P1: Evaluarea satisfactiei personalului spitalicesc
Eugen Avram
Rezumat

Studiul prezinta date de cercetare recoltate pe 600 salariati ai unui
spital de urgentd. S-a apelat la ancheta pe baza de chestionar si pe baza de
interviu.

Datele recoltate evidentiaza factorii satisfactiei in munca, dar si 0
serie de probleme discrete ce pot intra in atentia managementului calitatii
(probleme de sigurantd ocupationald, de structurd organizatorica, de
management al resurselor umane).

in final datele de cercetare au servit imbunatatirii conditiilor de
munca in contextul efortului de acreditare a spitalelor.
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P2: Relatiile dintre satisfactia in munca a supervizorilor si starea de
bine a angajatilor: analiza multi-level

Liubita Barzin, Delia Virga, Laurentiu P. Maricutoiu

Rezumat

Obiective: Bazandu-ne pe modelul Solicitari-Resurse ale Postului, scopul
lucrarii a fost de a analiza relatiile dintre caracteristicile postului si starea de
bine a angajatilor din productie, precum si identificarea rolului variabilelor
masurate la nivel de supervizori asupra starii de bine a angajatilor. Starea
de bine a angajatilor este operationalizatd prin satisfactia iTn munca si starea
de sanatate fizica.

Metode: Participantii au fost 596 de operatori si cei 37 de supervizori ai lor
dintr-o organizatie de productie din Vestul tarii. Au fost evaluate solicitarile
postului (presiunea postului, solicitdrile fizice si relatiile cu colegii) si
resursele postului la nivel de operatori (suportul din partea colegilor si
perceptia asupra oportunitatilor de dezvoltare), precum si satisfactia in
munca §i perceptia asupra sanatatii fizice.

La nivelul supervizorilor s-a méasurat satisfactia lor cu munca si perceptia
asupra oportunitatilor de dezvoltare. Au fost testate modele structurale cu
analize multi-level realizate in Mplus, pentru fiecare din cele doud output-
uri.

Rezultate si discutii: Modele au relevat ca solicitarile si resursele postului
sunt predictori semnificativi ai satisfactiei in munca la nivel de operatori.
De asemenea, oportunitatile de dezvoltare pe care le percep supervizorii la
nivelul organizatiei au un efect incremental la satisfactia In muncd a
operatorilor, ca variabild de nivel 2, pe 1anga caracteristicile postului.

In plus, solicitdrile si resursele postului au fost identificate ca predictori
semnificativi pentru perceptia asupra sanatatii fizice a operatorilor. La
acestea, ca variabila semnificativi de nivel 2, satisfactia cu munca a
supervizorului are un efect incremental, pe 14nga caracteristicile postului.

Perceptiile supervizorilor asupra oportunitatilor de dezvoltare, precum si
atitudinea lor fatd de munca sunt factori ce contribuie la satisfactia in
muncd a operatorilor, respectiv la perceptia lor asupra sanatatii fizice, in
plus fatd de caracteristicile postului. Aceste aspecte pot fi premise pentru
proiectarea unui program de interventie in vederea imbundtatirii starii de
bine a operatorilor, prin actiuni orientate §i spre supervizori.
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P3: Factori ai increderii organizationale si ai fluxului motivational -
relationati performantei profesionale autoevaluate

Adrian Tudor Brate, Mihaela Man

Rezumat

Obiective: Organizatiile investesc constant resurse substantiale 1in
castigarea, construirea i mentinerea increderii, precum si in motivarea
angajatilor, cu ajutorul unor strategii noi, reactualizate in permanenta (ca
forma si procedurd). Studiile demonstreaza ca increderea organizationala si
motivatia angajatilor (apartindnd unor categorii socio-profesionale diferite),
- de multe ori masurate separat - sunt predictori sau moderatori/ mediatori
pentru indicatori specifici ai performantei profesionale si organizationale.
Acest studiu are ca scop identificarea relatiilor semnificative dintre factorii
fluxului motivational si ai Increderii organizationale cu performanta
profesionald autoevaluata si elaborarea unui model al performantei
profesionale autoevaluate, tinand cont de acesti factori.

Metoda: Participantii apartinidnd unor categorii socioprofesionale diferite
au completat consimtamantul informat, date despre caracteristici
demografice (gen, varstd, categorie socioprofesionald, etc.), chestionarele :
Inventarul Fluxului Motivational (RO-WOLF v.1.0., Toader & Brate,
2014), respectiv Chestionarul multifactorial de diagnoza a increderii
organizationale Sibiu (CMFDIOS v.1.0., Stoica, Brate & Stoica, 2016) si
si-au autoevaluat performanta profesionald pe o scala de la 0-100.

Rezultate si discutii: Sunt prezentate date descriptive, analize corelationale
si un model al performantei autoevaluate, ludnd in considerare variabilele:
absorbtia, placerea de a munci, motivatia intrinsecd de a munci, Increderea
in seful direct, in colegii de echipd, increderea impersonala,
comportamentul etic, performanta profesionala autoevaluata.

Sunt abordate de asemenea implicatiile studiului in domeniul practicii
organizationale.

32



Conferinta Nationala de Psihologie Industriala si Organizationald, Bucuresti, 2017

P4: Rolul moderator al trisaturilor de personalitate in relatia dintre
perceptia corectitudinii procesului de evaluare si intentia de a il
contesta

Andreea Butucescu, Dragos Iliescu

Rezumat:

Obiective: Pe baza modelului teoretic propus de Gilliland (1993), prezentul
studiu explica relatia dintre perceptia corectitudinii procesului de evaluare
si intentia de a il contesta, ludnd in considerare rolul moderator al factorilor
de personalitate. In mod specific, doua dintre cele cinci mari trasaturi,
anume, Nevrotismul si Agreabilitatea, au fost incluse in model, fiind
singurele care au o importanta speciald in prezicerea emotiilor declansate
de perceptia incorectitudinii.

Metoda: Lucrarea de fatd se bazeaza pe integrarea a doud studii empirice
separate: o simulare de selectie a personalului si un studiu corelational intr-
un proces real de examinare. in total 316 participanti au fost implicati in
cele doua studii, numarul acestora diferind de la o etapa la alta. Perceptia
corectitudinii a fost evaluatd ca un construct global cu un item (Studiul 1),
dar si ca un construct compozit cu Selection Procedural Justice Scale
(SPJS; Bauer si colab., 2001) in Studiul 2. Personalitatea a fost evaluata cu
International Personality Item Pool (IPIP; Goldberg et al., 2006) in Studiul
1 si cu NEO Five-Factor Inventory (NEO-FFI; Costa & McCrae, 1992) in
Studiul 2. Intentia de contestare a fost evaluata in ambele studii cu o scald
de 6 itemi construitd special pentru aceste studii. Prelucrarile au fost
realizate cu PROCESS macro in SPSS (Hayes, 2012).

Rezultate si discutii: Rezultatele au fost comparabile in ambele studii: in
general, atunci cand procesul de evaluare este perceput ca fiind mai putin
just, participantii cu scoruri ridicate la Agreabilitate si mici la Nevrotism
sunt mai putin inclinati sd conteste procesul de evaluare. Acest lucru
inseamna cd cei doi factori de personalitate dezamorseaza relatia dintre
perceptia incorectitudinii si contestare. Cu toate acestea, contrar
asteptarilor, efectul invers, de amplificare, nu este demonstrat, ceea ce
inseamna cd o Agreabilitate scazutd sau un Nevrotism ridicat nu creste
probabilitatea de contestare.
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P5: “Me” versus “We” in moral dilemmas: Group composition and
social influence effects on group utilitarianism

Petru L. Curseu, Oana C. Fodor, Anisoara Pavelea

Rezumat:

Objective: Moral decisions are at the core of human society. They are
embedded in social conventions on what is believed to be right or wrong in
society and often include utilitarian alternatives (maximizing gains and
minimizing losses) contrasted to deontological ones (complying to moral
norms and conventions) (Carmona-Perera, Caracuel & Verdejo-Garcia,
2015). Research to date extensively explored the factors that influence
individual moral choices, yet little is known about how groups make moral
decisions in general and which factors influence group utilitarianism in
moral dilemmas in particular. We build on the literature on group
rationality to argue that group decisions are influenced by two important
factors: group composition and the social influence processes exerted
during interpersonal interactions. Consequently, the main aim of our paper
is to test the influence of group composition (with respect to the
configuration of individual moral preferences) and social influence
processes (cognitive dissent, normative deviance and majority influence) on
group choices (i.e. utilitarianism) in moral dilemmas.

Method: We test the hypotheses on a sample of 221 students (146 women,
Mage = 24.5 years old) organized in 67 groups. Utilitarianism was assessed
with a set of ten moral dilemmas (Green et al., 2001, 2004)). Cognitive
dissent was evaluated using 4 items adapted from Curseu & ten Brink
(2016) and normative dissent and majority influence were assessed with a
set of items elaborated for this study.

Results and discussions: Our results generally supported the hypotheses
and showed that (as expected) the stronger predictor of group utilitarianism
is the average individual utilitarianism in groups. We also show that group
fragmentation is detrimental for group utilitarianism. The most important
finding however is that on top of the variance explained by compositional
variable, social influence processes explain additional variance in group
utilitarianism. In particular, the two forms of minority influence (cognitive
dissent and normative deviance) are significant predictors of group
utilitarianism. Cognitive dissent stimulates groups to make utilitarian
decisions, probably by increasing the depth of information processing in
groups. Normative deviance however is detrimental for group utilitarianism
probably due to the negative affect that is associated with individuals that
violate the group norms. Implications for theory and practice are discussed.
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P6 (WiP): Centralitatea religiei in viata individului si atitudinea fata de
munca

loana David

Rezumat:

Obiective/RQ/Ipoteze: Studiul isi propune evidentierea unor aspecte
legate de o tema actuala in literatura de specialitate: impactul religiozitatii/
spiritualitatii asupra atitudinilor si a comportamentelor la locul de munca.
Se urmareste identificarea rolului religiozitatii asupra atitudinilor civice la
locul de muncd, comportamentului contraproductiv in organizatii dar si
asupra modului in care este perceputd semnificatia muncii, in ansamblu.

Metoda: Studiul a fost efectuat pe un esantion de 228 de participanti
(angajati in diverse medii organizationale). Au fost madsurate, prin
chestionare specifice, conceptele de spiritualitate/religiozitate, semnificatie/
sens al muncii dar si aspecte legate de impactul acestora asupra
contextului/rezultatelor muncii (satisfactia muncii, comportament civic in
organizatie, comportamente contraproductive la locul de munca).

Rezultate: Rezultatele preliminare indica existenta unei importante relatii
intre religiozitate/ spiritualitate si atitudinile pozitive fatd de munca precum
si semnificatii muncii pentru indivizi. Sunt discutate si implicatiile
descoperirilor pentru practica si cercetari ulterioare.
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P7 (WiP): Evaluare si predictie in psihologia transporturilor in
Romania

Pantilimon-Alexandru Giianu

Rezumat:

Obiective: Cercetarea va aduce informatii stiintifice cu privire la
standardizarea procesului de evaluare psihologica individuala, realizatd in
psihologia transporturilor in Roménia, in functie de criteriile stabilite prin
Strategia Nationala pentru Siguranta Rutierd. Integreazd teoria
comportamentului planificat, dezvoltatd pentru prima datd de Ajzen, in
baza careia existd cel putin trei categorii de atitudini care mediaza relatia
dintre trasaturile de personalitate ale conducatorilor auto si
comportamentele lor in traficul auto, cu modelul teoretic al lui Michon, are
ajuta la identificarea variabilelor implicate in procesul decizional, care este
structurat pe trei niveluri ierarhice, decizii strategice, tactice si operationale.

Metode: Cercetarea se va desfasura in mai multe etape, in prima etapa vor
fi testate doud modele distincte de masurare, unul privind relatia dintre
trasaturile de personalitate, atitudini si comportamente, iar celalalt privind
predictia sofatului in conditii de sigurantd, pe baza variabilelor identificare
in cercetarile anterioare, care s-au bazat pe modelul teoretic al lui Michon.
In urmitoarea etapa, pentru fiecare dintre criteriile stabilite prin Strategia
Nationala pentru Siguranta Rutiera, vor fi realizate modele de predictie
distincte, care vor fi testate statistic prin intermediul analizei factoriale
confirmatorii.

Discutii: Modelele de predictie vor sta la baza elaborarii unor standarde
privind evaluarile psihologice individuale ale conducatorilor auto, in
functie de criteriul pentru care vor fi realizate, care vor include variabilele
minime care vor trebui masurate in evaluarea psihologica individuala si un
ghid de interpretarea a acestora, pentru a prezice comportamentele,
raportate la criteriile de evaluare.
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P8: Performanta in vianziari — puterea de predictie a abilitatilor
cognitive si a Centrelor de Evaluare

Andrei Georgescu, Ioana Bosneag

Rezumat:
Obiective: Performanta la locul de muncd este criteriul central al

psihologiei industrial-organizationale, iar diferitele metode de predictie sunt
incd un subiect de interes in domeniu. Studiul curent isi propune
investigarea rolului de predictic a performantei de catre doud metode
diferite de masurare a talentelor in domeniul de vanzari — abilitétile
cognitive si Centrele de Evaluare.

Metoda: Datele au fost colectate in cadrul unor proiecte de consultanta, la
care au participat 322 reprezentanti de vanzari care activau in industria fast
moving consumer goods. Abilitatile cognitive au fost masurate cu ajutorul
Testului de Rationament Inductiv Verify. In cadrul Centrelor de Evaluare
au fost incluse doua tipuri de exercitii — exercitiu de grup si exercitiu
analiza si prezentare si au fost masurate competente specifice rolului.

Rezultate si discutii: Rezultatele indica efecte semnificative ale Centrelor
de Evaluare si abilitatilor cognitive privind cele trei categorii de
performantd — performanta slaba, performanta medie si performanta Tnalta.
Limite si implicatii practice ale metodelor de evaluare sunt discutate.
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P9: A test of factor structure equivalence of the Romanian 50-item
IPIP Five-Factor model measure across high and low-stake settings: an
exploratory structural equation modeling approach

Mihaela Grigoras

Rezumat:

Objective: Five-factor model measures are widely used in selection as they
yield predictive validity for a variety of work-related outcomes. Yet,
measurement invariance across contexts of administration, gender, ethnic
groups is not frequently examined.

Method: The present study investigates the factor structure equivalence of
the Romanian version of the 50-item Goldberg’s (2001) International
Personality Item Pool Big-Five measure across high and low stakes
contexts using exploratory structural equation modeling (ESEM) technique.

Results and discussions: The structure of the 50-item IPIP measure was
examined in two different adult samples (total N = 478). Our findings
indicated adequate fit for the five-factor structure across high and low-stake
testing situations. We discuss these findings and their implications for
practice.
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P10 (WiP): Motivatia in munci ca mecanism al schimbarii in
promovarea starii de bine a angajatilor din linia de productie

Alina lancu

Rezumat:

Obiective: Din punct de vedere stiintific, realizarea acestei lucrari
contribuie la literatura de specialitate prin faptul ca incearca sd explice
mecanismul schimbarii In procesul de promovare a stirii de bine a
angajatilor din linia de productie. Sunt utilizate concepte precum
gratitudinea din cadrul psihologiei pozitive, motivatia in muncd din
perspectiva teoriei auto-determindrii si implicarea in muncé. Din punct de
vedere practic, organizatiile vor avea, nu numai angajati mai implicati, ci si
o performantd in-role si extra-role mai ridicatd. De asemenea, motivatia
angajatilor de a crea sau de a-si imbunatati relatiile de la locul de munca va
creste.

Metode: Design-ul utilizat este unul cvasi-experimental. Participantii celor
doud grupe (experimental si control) fac parte din doud organizatii diferite
si au existat doud momente de testare (i.e., pretest si posttest). Interventia
implementatd a constat in exprimarea recunostintei fatd de colegi (i.e.,
psihologie pozitiva).

Discutii: Literatura de specialitate din domeniul psihologiei pozitive are
lacune in ceea ce priveste identificarea elementelor care duc la
imbunatatirea starii de bine a angajatilor. O relatie de mediere care include
motivatia in munca ar putea fi edificatoare in acest sens. Pe de alta parte,
lipsa eficientei interventiei duce la imposibilitatea de a realiza acest lucru.
Totusi, se pot identifica aspecte care au impiedicat succesul interventiei
precum o aderenta scazuta la tratament din cauza specificului grupului tinta
(i.e., blue-collar workers).
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P11: Sprijinul organizational perceput si justitia organizationala: Un
test al interdependentei dintre doi predictori

Anata-Flavia lonescu

Rezumat:

In raport cu sprijinul organizational perceput (SOP, engl. perceived
organizational support), justitia organizationald a fost investigata
predominant ca antecedent (e.g., Allen, Shore & Griffeth, 2003; Wayne,
Shore, Bommer & Tetrick, 2002; Wayne, Shore & Liden, 1997). Desi s-a
demonstrat cid aceste doud variabile au consecinte comune la nivelul
atitudinilor angajatilor (Allen et al., 2003; Colquitt, 2012), ceea ce poate
sugera un rol mediator al SOP in relatiile dintre justitia organizationala si
criteriile respective, o astfel de ipoteza nu a fost testatd decat pentru un
concept foarte restrins de justitie procedurald (Masterson, Lewis,
Goldman & Taylor, 2000). De asemenea, potentialele interactiuni dintre
SOP si justitia organizationald au ramas insuficient explorate. Scopul
studiului de fata a fost testarea rolului mediator al SOP 1n relatiile dintre
perceptiile asupra justitiei organizationald §i doud criterii comune:
satisfactia In muncad si intentia de a pardsi organizatia, precum si
explorarea potentialelor efecte moderatoare ale justitiei organizationale in
relatiile dintre SOP si aceleasi criterii.

La studiu au participat 439 de angajati din organizatii
reprezentand o mare varietate de domenii, precum invatimant, sanatate,
constructii, turism, servicii, transporturi, vanzari, IT, agricultura etc.
Participantii erau in proportie de 53,76% femei, cu o varsta medie de 36,0
ani (SD = 9,76). Vechimea medie a participantilor in organizatiile pentru
care lucrau a fost de 7,5 ani (SD = 6,83). Pentru masurarea variabilelor
am utilizat urmatoarele instrumente: SPOS-8 (Eisenberger, Huntington,
Hutchison & Sowa, 1986) pentru SOP, scala de justitie organizationala a
lui Colquitt (2001), Brief Job Satisfaction Measure Il (BJSM II; Judge,
Locke, Durham & Kluger, 1998) si cei cinci itemi din Wayne et al. (1997)
pentru evaluarea intentiilor de parasire a organizatiei.

Rezultatele studiului au relevat faptul ca SOP si perceptiile
asupra justitiei organizationale au efecte unice semnificative daca sunt
prezente in aceeasi ecuatie structurald, asadar ipoteza de mediere nu se
confirma (Baron & Kenny, 1986). in urma analizei de regresie ierarhici si
a analizelor pantelor simple (Aiken & West, 1991) nu s-a gasit sprijin
pentru un efect moderator al SOP in relatiile justitiei organizationale cu
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satisfactia in munca si cu intentiile de a pleca din organizatie. Astfel,
putem spune ca SOP si perceptiile asupra justitiei organizationale sunt
predictori de sine statatori si relativ independenti, avand contributii
separate si lipsite de interinfluente in explicarea variantei celor doua
criterii examinate.
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P12: Work-Life Interaction as a Mediator between Work Factors and
Outcomes

Simona-Alexandra Ispas

Rezumat:

Objectives: While work-home interaction has been studied as a mediator
between work factors and outcomes, less is known about work-home
interaction as mediator between work factors and mental and physical
health. This study analyzes, from a Job Demands-Resources Model
framework, whether negative work-home interaction mediates the
relationship between job demands and mental/physical health complaints
and whether positive work-home interaction mediates the relationship
between job resources and health complaints.

Method: A set of online questionnaires including measures for job
demands and resources, negative and positive work-home interaction, and
mental and physical complaints was administered to 195 adult employees.

Results: The statistical results supported our hypotheses, indicating that
negative work-home interaction mediated the relationship between job
demands (i.e. job insecurity, overload) and health complaints and that
positive work-home interaction mediated the relationship between job
resources (i.e. growth opportunities, advancement, organizational support)
and health complaints. These findings broaden the JD-R framework by
furthering the understanding of the mechanisms of work-home interaction
and how they impact an end outcome of interest to organizational
psychology — employee health.
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P13: Dezvoltarea unui sistem de avertizare timpurie pentru prevenirea
comportamentelor disfunctionale in mediul militar

Stefan Lita, Adrian Rusan

Rezumat:

Obiective: In institutiile de aplicare a legii s-a constatat ca un mic procent
al angajatilor este responsabil de multe din plangerile care pot afecta
reputatia agentiei, iar U.S. Commission on Civil Rights (1981) a
recomandat ca toate structurile de politie sa dezvolte sisteme de avertizare
timpurie (SAT) in scopul de a identifica acei angajati care prezintd
patternuri de comportamente necorespunzatoare. Obiectivul lucrarii este
acela de a prezenta dezvoltarea unui astfel de SAT in cadrul Jandarmeriei
cu scopul de a identifica In mod sistematic anumite tendinte
comportamentele sau actiunile gresite si a proteja personalul sau institutia
de posibile consecinte negative.

Metoda: In perioada 2013-2015 a fost conceputa si dezvoltatd o Fisa de
Semnalare a Comportamentelor cu Risc Dezadaptativ (Scor-D) care contine
48 de indicatori impartiti in 5 categorii de risc (minor, mediu, major, critic
si aspecte conexe). Totodatd, a fost redactat un Ghid de utilizare in care
sunt descrisi toti indicatorii respectivi. De doud ori pe an, personalul cu
functii de conducere completeaza Fisa Scor-D pentru personalul aflat in
subordine si o prezinta psihologului pentru avizare.

Rezultate si discutii: In anul 2016, Fisa Scor-D a fost completata si avizata
semestrial in majoritatea unitatilor Jandarmeriei, iar comportamente
dezadaptative au fost semnalate in procente mici (sub 5%), acestea fiind din
categoria riscurilor mici si medii. Au existat o serie de dificultati 1n
completarea formularului, acestea vizand: numarul sau tipul indicatorilor de
risc, reticenta de a semnala comportamentele dezadaptative, lipsa timpului,
gestionarea documentului, considerarea demersului ca fiind lipsit de
utilitate. Propunerile de optimizare au vizat: (a) reducerea continutului fisei
sau a persoanelor vizate si (b) modul de completare §i de gestionare a
documentului. In vederea imbunititirii instrumentului vor fi necesare
demersuri suplimentare de centralizare §i analiza statistica a indicatorilor de
risc.
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P14: Plictiseala in mediul militar: experimentarea unui chestionar de
maisurare a predispozitiei spre plictiseala

Stefan Lita, Mihaela Boros

Rezumat:

Obiective: Plictiseala la locul de muncd nu a fost studiatid extensiv in
domeniul psihologiei muncii, personalului si organizatiilor, iar accentul s-a
pus preponderent pe cealaltd fatetd a monedei, si anume suprasolicitarea,
epuizarea, productivitatea. Cu toate acestea, plictiseala este o problema
importantd si des Intdlnitd in organizatii deoarece o mare parte a angajatilor
se plictisesc la serviciu cel putin ocazional, iar fenomenul este asociat cu
consecinte indezirabile, att pe termen scurt, cat si pe termen lung (Fisher,
2017), precum absenteism, insatisfactie, angajament scédzut, stres, intentia
de piarasi organizatia, intentia de pensionare timpurie, performanta redusa,
comportament contraproductiv, asumarea riscurilor, accidente si sabotaj.

Metoda: Instrumentul utilizat a fost Boredom Proneness Scale (Famer si
Sundberg, 1986) care contine 28 de itemi cu raspuns dihotomic
(adevarat/fals). Chestionarul a fost completat de doua loturi de cercetare:
primul lot de 205 de militari cu varstd medie de 34,8 de ani a fost utilizat in
scop exploratoriu, iar al doilea lot de 198 de militari cu varsta medie de
35,4 de ani a fost utilizat in scop verificare/validare.

Rezultate si discutii: Analiza preliminara a datelor a relevat urmatoarele:
(a) coeficientul alpha de fidelitate al Scalei de predispozitie la plictiseald
este relativ scazut (fiind de 0.53 pe ambele loturi), iar prin eliminarea unor
itemi se poate obtine un coeficient optimizat de 0,66 pe primul lot sau unul
de 0,78 pe al doilea lot; (b) nu existd diferente in functie de studii
(superioare/medii) sau de statutul militarilor (ofiter/subofiter), dar
predispozitia la plictiseald a celor necasatoriti este mai mare decét a celor
casatoriti.

Desi rezultatele nu sunt foarte coerente, consideram totusi cd Scala de
predispozitie la plictiseald poate deveni un instrument util de evaluare a
plictiselii In monitorizarea schimbadrilor intervenite in timp, ca urmare a
programelor de interventie. De asemenea, utilitatea acestuia ar putea depasi
contextul strict organizational deoarece plictiseala este asociatd cu
consumul de droguri, supraalimentatie, dificultdti de adaptare la
elevi/studenti.
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P15: Relatii reciproce intre increderea academici, asteptirile de dupa
finalizarea facultitii si identitatea vocationala

Raluca Livinti

Rezumat:

Obiective: Pornind de la Teoria Social Cognitiva a Carierei (SCCT, Lent,
& Hackett, 1993), cercetarea de fata isi propune studierea dinamicii relatiei
dintre increderea academicd, asteptarile pozitive legate de urmarea
facultatii si identitatea vocationald a studentilor.

Metoda: Unui esantion de N = 100 de studenti le-au fost administrate
instrumente de masurare a celor 3 concepte in 3 momente diferite de timp,
la distantd de 6 luni intre ele (inceputul semestrului I al primului an
universitar, semestrul al doilea al primului an universitar, respectiv
inceputul celui de-al doilea an universitar). Instrumentele utilizate au fost:
Academic Behavioral Confidence Scale (Sander & Sanders, 2003), Student
Outcome Expectation Scale (Landry, 2003) si My Vocational Situation
(Holland, Daiger, & Power, 1980).

Rezultate si discutii: Analiza datelor a relevat faptul cd increderea
academicd influenteazd in timp asteptarile pozitive legate de finalizarea
facultatii. De asemenea, increderea academica din momentul T2 mediaza
relatia dintre asteptarile la TI1 si identitatea vocationald la T3.
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P16: Narcisismul si performanta echipelor de lucru

George Gunnesch-Luca, Karsten Paul

Rezumat: X
Obiective: Narcisismul - componenta a Triadei Intunecate (impreuna cu
machiavelismul si psihopatia; Paulhus & Williams, 2012) - se

caracterizeazd nu numai prin deficiente intrapersonale (e.g., o
supraevaluare a sinelui) dar poate si mai important, prin deficiente la nivel
interpersonal. Narcisistul tinde sa fie arogant si agresiv (Buffardi &
Campbell, 2008). De asemenea el nu accepta critici, tinde sd exploateze
persoanele din imediata apropiere (Campbell, 1999; 2006) si in general are
valori mai mici de agreabilitate (Given-Wilson et al., 2011). Desi
narcisismul este destul de prezent in studiile legate de leadership si
performanta individuala, efectele sale asupra performantei echipelor de
lucru este incd necunoscut. Studiul de fatd Incearcd sa prezinte prime
informatii despre legatura dintre prezenta persoanelor cu un grad ridicat de
narcisism si performanta echipelor 1n care activeaza.

Metoda: Esantionul este format din 118 echipe de lucru (N=509 persoane)
din landul Bavaria. Comportamentul civic organizational la nivel de grup
(OCB-I si OCB-0) a fost evaluat atat de colegi cat si de superiori printr-un
chestionar de 22 de itemi, dezvoltat si validat special in acest scop
(Gunnesch-Luca, 2016) cu o consistenta interna, a = 87. Performanta
echipei a fost evaluata tot de colegi si superiori, utilizand trei itemi (Lam,
Schaubroek, & Brown, 2004; Schaubroek, Lam & Cha, 2007) cu o
Consistentd internd, o = 88. Narcisismul a fost mdsurat prin varianta
germand a NPI-R (Triller & Carsten, 2003), 40 de itemi cu a = .85.
Variabilele de control includ marimea echipei de lucru, precum si aspecte
ce tin de compozitia grupului.

Rezultate si discutii: Echipele de lucru in componenta cdrora existd
persoane cu un nivel ridicat al narcisismului tind sa raporteze un nivel mai
scazut atat al performantei implicite (r = -.24, p <.01) cat si al unor aspecte
ale comportamentului civic organizational (OCB-I; r = -.15, p <.05). in
schimb, narcisismul in cazul superiorilor pare a nu fi legat de consecinte
negative. Aceste date vin sd sustind ideea cd anumite trdsaturi toxice ale
personalitatii pot avea urmari negative pentru performanta echipelor de
lucru si sugereaza o mai mare atentie acordatd acestei trasaturi in cadrul
selectiei de personal.
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P17: Impactul capitalului psihologic asupra sanatatii si performantei
angajatilor: rolul mediator al epuizarii profesionale

Daria Lupsa, Delia Virga

Rezumat:

Obiective: Din dorinta de a crea medii de lucru in care angajatii sa fie
sdndtosi si performanti, cercetdtorii au studiat diferite variabile care pot
creste starea de bine a angajatilor si performanta acestora. Aceasta cercetare
are la baza modelul comportamentului pozitiv organizational (engl. Positive
Organizational Behavior; Luthans, 2002), capitalul psihologic fiind o
resursa personald care poate reduce nivelul de epuizare profesionald si
creste starea de bine a angajatilor. Cercetérile anterioare au relevat doar
rolul mediator al epuizarii profesionale intre capitalul psihologic si
sdndtatea mentala, la categorii profesionale distincte (cum ar fi asistentele
medicale). Aceastd cercetare va explora impactul capitalul psihologic
deopotriva asupra sanatatii (mentale si fizice) si performantei angajatilor,
iar aceasta relatie este mediatd de epuizarea profesionala.

Metode: Datele colectate au fost obtinute de la 304 angajati din companiile
private din diferite orase din Romaénia prin completarea unei baterii de
chestionare. Pentru a analiza datele colectate s-a utilizat Structural Equation
Modelling (SEM) in Mplus.

Rezultate: Ipoteza medierii se sustine, mai precis epuizarea profesionald
mediaza relatia dintre capitalul psihologic si cele doud tipuri de sadnatate
(mentald si fizicd), precum si cu performanta. Rezultatele obtinute in
aceastd cercetare aduc un plus explicativ fatd de cercetdrile anterioare,
deoarece studiaza relatia mediatd dintre capitalul psihologic si sanatate,
consideratd ca avand doud componente: mentald si fizicd, dar si cu
performanta.

Concluziile acestui studiu pot sta la baza implementarii unei interventii care
sd imbundtateasca nivelul capitalului psihologic, ca resursa personald a
angajatilor, utild in obtinerea unei stiari de bine si a performantei in
organizatii.
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P18 (WiP): Offering to Koalemos: A scientific approach to stupidity
Cristian Mihai

Rezumat:
The main objective of this presentation is to explore the causes of stupidity
and the manner in which it manifests itself. In this pursuit, stupidity is
approaches as the non-intelligent behavior manifested in non-clinical
population. The presentation will take into consideration several paradigms
regarding the reasons why stupidity is displayed, among which: paradigms
based on personality traits, behavioristic paradigms, evolutionary
paradigms, cognitive paradigms, and decision-making models. The author
will suggest a causal model of stupidity and will make the distinction
between absolute stupidity (as the causal error of a cognitive process) and
normative stupidity (as the social construct concerning an error of a
cognitive process).

In the second part of this presentation, he will present the first
stages of developing an instrument for assessing stupid behavior.
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P19 (WiP): Contextul de munca si de acasa al profesorilor din Roménia
—relatia cu Angajamentul si Epuizarea la locul de munci

Ruxandra Georgiana Nicolescu

Rezumat:

Obiective/RQ/Ipoteze: Prezentul studiu isi propune sa studieze procesul de
spill-over intre cerintele si resursele de acasd pentru angajament si epuizare
la job, luand in considerare un model deja consacrat, JDR.

Se aduc in discutie moderatori propusi in literatura de specialitate: Key
Resources, Macro resources si Job Crafting.

De asemenea, ne propunem sa analizam si impactul unei variabile
dispozitionale in acest model: Core-Self Evaluations.

Metoda: Sunt in curs de colectare datele de la 100 participanti (acesta este
obiectivul), profesori si invatitori din Roménia pentru clasele 1-12.
Chestionarul a fost distribuit pe grupurile de discutie ale profesorilor dintr-0
retea de socializare. De asemenea, a fost distribuit pe mail In cadrul unor
asociatii profesionale care realizeaza proiecte pentru profesori.

Rezultate: Ne asteptam ca variabilele din contextul de acasa si Core-Self
Evaluations sd aducd un increment fatd de cerintele si solicitdrile din
contextul de muncd pentru angajament si epuizare. De asemenea, ne
asteptam ca resursele macro, resursele cheie si Job Crafting sa aiba rol de
moderatori in aceasta relatie.
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P20: Cercetare exploratorie cu privire la manifestarea sindromului
burnout la cadrele didactice din invatimantul special

Daniela Corina Niculescu

Rezumat:

Obiective:

O1. Identificarea nivelului de burnout personal, burnout legat de munca si
burnout legat de elev perceput de cadrele didactice din invatamantul
preuniversitar de masa si preuniversitar special

0.2. Identificarea surselor care determina burnout-ul personal, burnout-ul
legat de muncd si burnout-ul legat de elev la cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar de masa si preuniversitar special

Metode: Acest studiu a fost realizat pe un esantion compus din 101 de
persoane format din: 40 de profesori incadrati in invatamantul
preuniversitar de masa si 61 de profesori din invatamantul preuniversitar
special, iar instrumentele utilizate au fost: ,,Copenhagen Burnout
Inventory”, ,Job Satisfaction Survey” si ,Effort-Reward Imbalance
Questionnaire”.

Rezultate si discutii: Esantionul nostru prezintd un nivel al burnout-ului
personal de 60%, un nivel al burnout-ului legat de munca de 92% si un
nivel al burnout-ului legat de elev de 16%.

Profesorii care lucreaza in invatamantul special nu difera fatd de profesorii
din invatdmantul de masa in ceea ce priveste satisfactia iTn munca. Statutul
pe care un profesor il are de titular, detasat sau suplinitor in unitatea de
invatamant, nu influenteaza satisfactia acestuia In munca.

In ceea ce priveste relatia dintre burnout si satisfactia in munci, putem
spune cd existd o asociere intre burnout-ul personal si satisfactia in munca,
precum si o asociere intre burnout-ul legat de elev si satisfactia in munca, in
schimb nu avem o asociere intre burnout-ul legat de munca si satisfactia in
munca.

Recompensa primita de catre profesori nu influenteaza burnout-ul
personal, dar influenteaza burnout-ul legat de munca prestata, astfel, cu cat
recompensa pentru munci creste, cu atit scade nivelul burnout-ului legat de
muncd. Cu cat efortul extrinsec reprezentat de solicitarile impuse de post
creste, cu atdt creste si nivelul burnout-ului legat de munca.
Supraimplicarea in munca este un factor care favorizeaza burnout-ul legat
de elevi.

Limite: marimea esantionului, aria geograficad, chestionare de tip
autoraportare.
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P21: Rolul mediator al afectului in relatia dintre nevrotism si satisfactie
Alexandra Olteanu

Rezumat:

Obiective: Satisfactia la locul de munca si satisfactia de viata reprezinta
subiecte care au suscitat un mare interes, de-a lungul timpului, atat din
partea practicienilor, cat si a cercetatorilor din domeniul organizational,
numeroase cercetari din domeniu incercand sa identifice predecesorii si
consecintele sale, si legaturile pe care acestea le stabilesc cu alte variabile
psihologice si organizationale. Studiul de fata isi propune sa identifice
masura in care afectul mediaza relatiile pe care nevrotismul le stabileste cu
satisfactia la locul de munca si satisfactia de viata.

Metoda: Chestionarul de personalitate format din 60 de itemi IPIP, Scala
de masurare a afectului pozitiv si negativ PANAS (Watson, Clark &
Tellegen, 1988) si Scala de satisfactie a vietii (SWLS, Satisfaction with
Life Scale, Diener, 1985), au fost completate de un numar de 117 de
angajati din diferite companii si domenii de activitate.

Rezultate si discutii: Au fost studiate efectele mediatoare pe care afectul
pozitiv si cel negativ le au asupra relatiei dintre nevrotism si satisfactia la
locul de munca, respectiv nevrotism si satisfactia de viatd. Mai departe au
fost identificate posibile implicatii practice si directii viitoare de cercetare.
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P22 (WiP): Stilul de conducere si modelarea postului de citre
subordonati: Un studiu in doua valuri

Bogdan Oprea

Rezumat:

Scopul cercetarii este de a investiga daca stilul de conducere al
sefului direct prezice comportamentele de modelare a postului ale
subordonatilor.

Conducerea transformationald este posibil sa fie asociatd indirect
cu modelarea postului pentru cad este asociatd cu alte componente ale
Modelului solicitari-resurse, care prezic la randul lor modelarea postului.
Cercetdrile anterioare au aratat ca acest stil de conducere se afld in relatie
cu implicarea in munca a subordonatilor (Tims, Bakker, & Xanthopoulou,
2011; Zhu, Avolio, & Walumbwa, 2009, Breevaart et al., 2014). Implicarea
in munca prezice modelarea resurselor de la locul de munca si modelarea
provocarilor, dar nu este un predictor al minimizarii obstacolelor (Tims,
Bakker, & Derks, 2015).

Relatia dintre conducerea tranformationald si auto-eficacitatea
subalternilor este sustinuta de dovezi, rezultatele fiind replicate in mai
multe arii de activitate (Salanova, Lorente, Chambel, & Martinez, 2011;
Pillai & Williams, 2004; Walumbwa, Avalio, & Zhu, 2008). in acelasi
timp, auto-eficacitatea zilnica este relationatd cu modelarea variettii si a
oportunitatilor de dezvoltare (Tims, Bakker, & Derks, 2014).

Conducerea transformationald zilnicad contribuie la autonomia
zilnica a subalternilor (Breevaart et al., 2014) si autonomia este asociata cu
un nivel mai ridicat de crestere a resurselor si un nivel mai scazut de
reducere a obstacolelor de la locul de munca (Petrou, Demerouti, Peeters,
Schaufeli, & Hetland, 2012).

Ipoteza 1.1. Conducerea transformationald se coreleaza pozitiv cu cresterea
resurselor si provocarilor de la locul de muncé si negativ cu minimizarea
obstacolelor de la locul de munca.

Ipoteza 1.2. Relatia dintre conducerea transformationald si modelarea
postului este mediata de implicarea in muncd, auto-eficacitatea si
autonomia de la locul de munca.
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P23: Teorii implicite ale leadershipului si teorii implicite ale
followershipului: o abordare conexionisti, bazati pe o analizi de retea

Andreea-Ana Petrus

Rezumat:

Obiective: Teoriile implicite ale leadershipului (TIL) si teoriile implicite
ale followershipului (TIF) sunt reprezentdri mentale ale liderilor si
subordonatilor ideali, care se formeaza de-a lungul timpului, in interactiuni
cu figuri de autoritate si care functioneaza ca repere pentru evaluarea
actorilor organizationali. Obiectivul studiului a fost evaluarea asocierii
dintre TIL si TIF, acesta fiind primul demers in care cele doua constructe
sunt studiate simultan. Totodata, s-a urmarit evaluarea relevantei adoptarii
unei perspective conexioniste, in care cele doud constructe sunt
conceptualizate ca o retea formatad din interactiunile directe dintre
variabilele observate.

Metoda:

Participanti. Datele au fost colectate pe un esantion de 275 de participanti,
angajati, din zona urband, urmarindu-se asigurarea eterogenitatii din
perspectiva domeniului de activitate.

Instrumente. TIL au fost evaluate cu versiunea scurtd a chestionarului lui
Offerman, Kennedy & Wirtz (1994), revizuit de Epitropaki & Martin
(2004). TIF au fost evaluate cu chestionarul lui Sy (2010).

Procedura. Datele au fost colectate, in cea mai mare parte, online, prin
esantionare de convenienta.

Rezultate si discutii: Pentru estimarea retelei comune a TIL si TIF s-a
utilizat pachetul qgraph (R). S-a optat pentru o estimare precauta, folosind
o tehnica ce permite excluderea arcelor incidentale dintre nodurile retelei,
constituite din variabilele observate. Reprezentarea vizuald a retelei
estimate aratd ca: 1. in general, nodurile se clusterizeaza in functie de
apartenenfa la cele doud constructe si in functie de dezirabilitatea
trasaturilor masurate, aceasta reflectand puterea legaturilor dintre noduri; 2.
arcele ce fac legatura intre TIL si TIF evidentiazd asocieri ce reflectd
complementaritatea celor doud roluri organizationale (spre exemplu,
trasaturile dominant si insistent masurate de TIL sunt interconectate cu
trasdturile urmeaza tendintele si delicat in vorbire, masurate de TIF);
trasaturile centrale ale retelei formate din TIL si TIF (acele noduri care
controleazd comunicarea in retea) sunt urmdtoarele: dedicat, muncitor,
energic, puternic, dinamic, dominant, insistent, masculin si barbatesc
(pentru TIL) si face mai mult decat i se cere (pentru TIF).
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P24: Inventarul adaptarii profesionale - versiunea pentru parasutisti
(IAP-Para)

Marian Popa, Doina Trandafir, Violeta lonescu, Vasile Gherghina,
Carmen Anastasof

Rezumat:

Obiective: Cercetarea vizeaza realizarea unei versiuni a Inventarului de
adaptare profesionala pentru parasutisti, pe baza versiunii initiale realizate
pentru piloti, si analiza comparativa a rezultatelor pe cele doua categorii de
personal.

Metoda: |AP-Para pastreaza structura de baza a inventarului realizat pentru
piloti: activitate profesionald (solicitare, competenta asumata, performanta,
motivatie, satisfactie, aspiratii), conditie fizicd si stare de sanatate
(simptome somatice, psihice), relatii (de serviciu, familiale).

Fiecare dimensiune este compusa din itemi cu raspunsuri scalare pe 5
niveluri si itemi care vizeazd evenimente critice de adaptare specifice
dimensiunii respective.

In aceastd versiune au fost aduse modificari de continut al unora dintre
itemi, pentru a reflecta in mod adecvat natura sarcinii profesionale.
Instrumentul a fost aplicat pe un lot de 188 parasutisti profesionisti cu
varste cuprinse intre 19 si 53 de ani (m=37.8 ani, ab.std. 6.7 ani), cu ocazia
evaludrii anuale periodice in cadrul Institutului National de Medicind
Aeronautica si Spatiala.

Rezultate si discutii: Nivelurile fidelitatii IAP-Para sunt comparabile cu
versiunea pentru piloti si depasesc pragul .80, pentru toate dimensiunile. Se
confirma la un nivel acceptabil un model cu doi factori specifici (incidente
critice, autoperceptia adaptarii) si un factor general de adaptare (chi-
square=34.78, p=.07, GFI=.96, RMSEA=.04, PCLOSE=.48). Invarianta
modelului pentru cele doud categorii de personal nu se confirma.
Incidentele critice de rezistenta fizicd sunt comune pentru ambele categorii,
la care se adaugd, pentru parasutisti, incidentele de rezistenta fizica si cele
de satisfactie profesionald (care nu se regasesc in modelul adaptarii
pilotilor). Sunt analizate si discutate diferentele rezultate pentru cele doua
categorii.
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P25: Atitudini implicite fatd de sofatul riscant: Dezvoltarea unei
proceduri bazate pe Eroarea de atribuire a valentei afective (eng. affect
misattribution procedure, AMP) pentru excesul de viteza

Paul Sarbescu, Andrei Rusu

Rezumat:

Obiective: Obiectivul acestui studiu a fost de a dezvolta si valida un
instrument pentru masurarea atitudinilor implicite fatd de excesul de viteza,
bazat pe Eroarea de atribuire a valentei afective (AMP).

Metode: Datele colectate printr-o testare computerizatd de la 140 de soferi
au sustinut fidelitatea AMP-ului (o0 = .80)

Rezultate si discutii: Rezultatele au oferit ceva suport privind privind
validitatea de construct a AMP-ul, prin convergenta cu atitudinile explicite
fatd de excesul de vitezd (r = .22). De asemenea, AMP-ul a prezis
incremental infractiunile (AR* = .034) si accidentele in trafic (AR? = .022),
peste variabilele demografice si atitudinile explicite fatd de excesul de
viteza. Astfel, aceste rezultate ofera suport initial pentru validitatea de
criteriu @ AMP-ului. Per ansamblu, rezultatele studiului sustin intr-un mod
incipient validitatea si fidelitatea AMP-ului pentru excesul de viteza, ce ar
putea fi folosit In studii urmatoare despre sofatul riscant.
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P26 (WiP): Angajamentul organizational la cadrele didactice din
inviatamantul preuniversitar si universitar rominesc — o analiza
diagnostica si explicativa

Rosana Stan

Rezumat:

Obiective/RQ/Ipoteze: Angajamentul organizational evidentiazd acele
aspecte de ordin afectiv si cognitiv care determina un individ sa-si doreasca
mentinerea statutului de membru al organizatiei in care activeaza.
Componentele sale sunt: angajamentul afectiv, angajamentul normativ si
angajamentul de continuitate (Allen & Meyer, 1990).

Teoriei auto determinarii (Deci si Ryan, 2000; Ryan si Deci, 2000) explica
motivatia angajatilor prin prisma satisfacerii nevoilor psihologice la locul
de munca. Cele trei nevoi psihologice postulate de aceastd teorie sunt:
nevoia de relationare, nevoia de competenta si nevoia de autonomie.
Hofstade (1994) identificd factorii: distantd fatd de putere, nivel de
individualism, masculinitate, evitarea incertitudinii, orientarea pe termen
lung ca fiind factorii prin intermediul cadrora poate fi descrisd o
societate/cultura.

Obiectivele cercetarii sunt:

1. ldentificarea unui tip dominant de angajament la cadrele didactice din
invatamantul romanesc

2. Analiza capacitatii predictive a celor trei nevoi psihologice pentru fiecare
tip de angajament organizational la cadrele didactice

3. Analiza comparativa a patternurilor culturale (modelul Hofstade) pentru
explicarea diferentelor in ceea ce priveste gradul de angajament
organizational

Metodi: in urma obtinerii acordului autorilor pentru scop de cercetare, vor
fi aplicate trei instrumente: Scala Angajamentului Organizational, Scala
Satisfacerii Nevoilor Psihologice la locul de munca (adaptata pe populatie
romaneasca de Tanculescu, L. si Iliescu, D, 2014) si Chestionarul privind
Valorile Culturale (VSM94) - Hofstede, 1994.

Rezultate: Anticipam ca la cadrele didactice din sistemul de invatdmant
romanesc se va contura un profil bazat pe un angajament afectiv care va fi
sustinut de satisfacerea nevoii de autonomie pentru cadrele didactice din
invatdmantul universitar si a celei de relationare pentru cadrele didactice
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din invatimantul preuniversitar. In ceea ce priveste factorii culturali,
presupunem ca distanta fatd de putere explica diferentele in privinta
angajamentului normativ, evitarea incertitudinii explica diferentele in ceea
ce priveste angajamentul de continuitate, iar orientarea temporald ar fi
implicata in angajamentul afectiv.
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P27: Studiu explorativ privind relatia dintre propensiunea spre
plictiseala si cyberloafing

Dan Florin Stinescu

Rezumat:

Obiective: inca din 2008, Blanchard & Henle au evidentiat faptul ca, odata
cu cresterea accesului si utilizarii Internet-ului in mediul profesional, a
crescut si tendinta angajatilor de a utiliza aceasta resursa pentru distractie
sau pentru alte motive care nu sunt legate de activitatea profesionala
(Blanchard & Henle, 2008).

in ciuda multiplelor schimbari tehnologice si a modului de organizare a
muncii, plictiseala ramane o parte a experientei de munca, fiind asociata de
cele mai multe ori (Fisher, 1993) cu efecte negative att in plan individual
cat si organizational. Farmer and Sundberg (1986) au introdus notiunea de
propensiune citre plictiseala ca o trasaturd specifica si masurabila.

Pornind de la aceste evidente, studiul de fatd isi propune investigarea
relatiilor dintre propensiunea spre plictiseald, susceptibilitatea catre
plictiseala si cyberloafing.

Metoda: Pentru colectarea datelor relevante a fost aplicat unui numar de 78
de studenti (angajati) din cadrul programelor de masterat dintr-o
universitate publicd din Bucuresti, un set de chestionare compus din:
Boredom Proneness Scale (Farmer & Sundberg, 1986), Boredom
Susceptibility Scale (Zuckerman, 1979), si Cyberloafing Scale (Lim, 2002).

Rezultate si discutii: Rezultatele obtinute evidentiazd existenta unor
corelatii pozitive semnificative intre cyberloafing si propensiunea spre
plictiseald (r=.404, p<.01), respectiv intre dimensiunile browsing (r=.419,
p<.01) si interactive cyberloafing (r=.298, p<.05) si propensiunea spre
plictiseala.
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P28 (WiP): Determinanti psihologici ai comportamentului economic si
ai realizirii scopurilor financiare - Analize preliminare.

Andreea-Luciana Urzici, Ticu Constantin

Rezumat:

Obiective/RQ/Ipoteze: Prezentul studiu isi propune si testeze validitatea
unui model al factorilor psihologici care influenteazd capacitatea de
gestiune a finantelor personale. Alternativ, se va analiza influenta acestor
factori asupra realizarii unui obiectiv financiar specific.

Metoda: Participantii (angajati) au fost rugati sa evalueze motivatia de a se
implica in gestiunea finantelor personale si sa 1si defineascad un scop
financiar specific. in plus, au completat un set de scale care vizeaza
cunostintele financiare obiective si subiective (Perry& Morris, 2005; Oanea
& Dornean, 2012), atitudinile fata de bani (Anthony et. al., 2011; Klontz et
al-, 2011), persistenta motivationald (Constantin, 2013), concordanta sine —
scop (Sheldon &Elliot, 1999), locul controlului (Furnham , 1986; Mien
&Thao, 2015), gestiunea finantelor personale (Xiao & Dew, 2011;
Fitzsimmons et al.), starea de bine financiard (Prawitz et. al 2006). In plan
secundar, s-au mai luat in calcul variabile precum aménarea gratificarii
(Hoerger et al 2011; Valence, D’Astous, Fortier ; Faber, O’guinn - 2000) ),
orientarea temporala (Strathman et al.,1994; Zimbardo & Boyd, 1999) si
focusul reglatoriu (Rusu et. al, 2015). Pentru constructele care nu au scale
validate pe populatie romaneasca s-au aplicat variante alternative ale
scalelor pentru a servi demersului de co-validare.

Rezultate: Se asteapta confirmarea validitatii unui model predictiv in care
cunostintele financiare, atitudinile fatd de bani, persistenta motivationala si
locul controlului au un impact semnificativ asupra gestiunii propriilor bani
si asupra realizérii scopului financiar propus. Se discuta rolul moderator al
concordantei sine scop. Se analizeazd suplimentar impactul amanarii
gratificdrii, a orientarii temporale si a focusului reglatoriu asupra atitudinii
fatd de bani.
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P29: Construct validity of the IWP Multi-Affect Indicator scale in
Romanian work environment

Serban Andrei Zanfirescu, Andreea Butucescu, Dragos Iliescu

Rezumat:
Objective: The purpose of this study was to investigate the construct
validity of the IWP Multi-Affect Indicator scale.

Method: A questionnaire was administered to an occupationally
heterogeneous sample of 341 employees. Confirmatory factor analysis
(CFA) was used to determine the factor validity of the questionnaire. We
employed network analysis as a novel approach to elucidate differential
relationships involving the IWP Multi-Affect Indicator’s four-factor
structure.

Results and discussions: CFA results revealed satisfactory model fit, best
represented by a 4-factor model for the Romanian sample, while network
analysis confirmed the relationships between items and factors. We have
concluded that this questionnaire is suitable to measure differentiated core
affects among Romanian employees.
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Anual, 1n cadrul Conferintei Nationale a APIO,

se acorda

Premiul ,,Horia D. Pitariu”

Premiul ,,Horia D. Pitariu”, in valoare de 5.000 RON este oferit
anual pentru cea mai buna cercetare publicata, din domeniul psihologiei
muncii, industriale si organizationale. Cercetarea trebuie sa fie publicata
sub forma de articol sau carte si trebuie sa aducé o contributie relevanta la
stadiul cunoasterii in domeniul psihologiei muncii, industriale si
organizationale, a resurselor umane sau a stiintelor conexe.

Premiul este oferit cercetatorului sau echipei de cercetare care a
publicat cercetarea respectiva. Este obligatoriu ca la momentul publicarii,
cercetatorul (sau, daca este vorba despre o echipa, coordonatorul echipei) sa
aiba afilierea institutionala principala la o institutie din Romania.

Premiul este adjudecat de o comisie de decernare, din care fac
parte laureatii acestui premiu din anii precedenti. La acest moment (2017),
aceasta inseamna:
e Laurentiu Maricutoiu
Coralia Sulea
Oana Fodor
Paul Sarbescu
Alina Maria Flestea
Oana-Maria Negru-Subtirica

Comisia analizeaza articolele de care are cunostintd si care sunt
eligibile, conform rigorilor expuse mai sus.

APIO isi rezerva dreptul de a nu acorda premiul in anii in care nu
exista publicatii suficient de valoroase care sa merite a fi premiate. in acesti
ani, APIO poate decide ca premiul sa fie acordat pe considerente care {in de
activitatea pentru intreaga cariera a unui psiholog roméan sau poate decide
sd dea premiului alta destinatie.

Toti membrii APIO sunt rugati sd ofere informatii despre cercetari
meritorii in domeniile anterior mentionate, pentru a putea fi luate in
considerare. De asemenea, toti autorii sunt incurajati sd semnaleze
publicarea cercetarilor lor.
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Bursele Horia Pitariu

Incepand cu anul 2014, APIO a initiat Programul de Burse de
Cercetare pentru Studenti "Horia Pitariu". Programul doreste sa acorde in
fiecare an doua burse, unor studenti (nivel universitar, master sau doctorat),
in valoare de 2.500 RON fiecare.

Obiective:

Scopul programului este impulsionarea cercetdrii romanesti in
domeniul psihologiei muncii, industriale si organizationale. in mod special
dorim sa sustinem colegii tineri in vederea stimularii excelentei stiintifice
prin cercetare. Bursa primitd din partea APIO poate asigura integral sau
partial sprijinul material necesar pentru efectuarea cercetarii.

Rezultate asteptate:

Asteptam de la acest program cresterea numarului de publicatii cu
vizibilitate nationald si internationald (un proiect trebuie s aiba ca rezultat
un articol publicat intr-0 revista BDI). Asteptdm, de asemenea, implicarea
unui numar mai mare de studenti in cercetarea vizibild pentru restul
comunitatii.

Conditii de eligibilitate:

Sunt eligibili studentii care la data depunerii proiectului sunt
afiliati unei institutii de Invatdmant superior din Romania, indiferent de
profilul acesteia. Varsta maxima avuta la data depunerii proiectului pentru
cercetatorul principal este de 30 de ani. Sunt eligibili studenti Inrolati in
ciclul universitar primar, masteral sau doctoral, din orice specializare, nu
neapdrat in domeniul psihologiei, cu conditia ca tema propusd sa fie
relevanta pentru domeniul psihologiei muncii si organizationale.

Proiectele pot fi depuse individual sau de catre o echipa de
cercetare, cu specificarea faptului cd in cazul echipei: a) cercetatorul
principal este cel care primeste grantul, semneaza contractul de acordare si
isi asumad integral responsabilitatile care decurg din acest contract; si b)
echipa de cercetare trebuie sa fie formatd doar din membri eligibili
(studenti, masteranzi, doctoranzi).

O persoana poate face o singurd propunere de proiect in fiecare
sesiune de competitie. O persoand care a castigat competitia intr-un an ca
cercetdtor principal nu poate participa la competitie in alt an tot ca
cercetator principal, dar poate fi afiliatd unei echipe conduse de un alt
cercetator principal.

63



Conferinta Nationala de Psihologie Industriala si Organizationald, Bucuresti, 2017

Sunt eligibile doar acele propuneri care nu contin studii
realizate anterior, ori care au facut sau fac in prezent obiectul unei alte
finantéri. Proiectele trebuie sa se refere la realizarea cel putin a unui studiu
empiric. Asocierea in trecut cu unul dintre membrii juriului, chiar si in
relatia student-profesor, trebuie declarata ca parte a cererii de depunere.

Toate propunerile vor fi supuse unei verificari de plagiat.

Identificarea unor sectiuni sau paragrafe plagiate va duce la declararea
propunerii ca fiind neeligibila.
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APIO a fost fondatd de profesorul Horia Pitariu in anul 2000.
Profesorul Pitariu crease de ceva vreme la Cluj, In cadrul Universitatii
Babes-Bolyai, un centru puternic de cercetare in psihologie industriald si
organizationald. Activitatile grupului de lucru coagulat de profesorul Pitariu
insa treceau deja de mult timp peste granitele Clujului si aveau cu adevarat
impact la nivel national. De aceea era normal ca aceste eforturi si se
coaguleze intr-o organizatie care sa fie reprezentativa pentru specialisti din
mediul universitar i de afaceri, care erau localizati In alte zone ale
Romaniei.

APIO a ramas strans legata de numele si de imaginea profesorului
Horia Pitariu pand la moartea acestuia, in anul 2010, si suntem convinsi ca
APIO va raméne in continuare tributard viziunii lui despre psihologia
industriala si organizationald in Romania.

Grupul de lucru strans de profesor in jurul sdu avusese deja un
numar de activitati cu impact; acest grup de lucru includea in principal
doctoranzii lui din promotiile 1997 si 1998, printre care profesorul Filaret
Sintion, Adrian Brate, Dorina Coldea, Doru Dima, Dragos Iliescu si altii.

Alaturi de ei, dar si de altii, fuseserd organizate anterior fondarii
APIO, scoala de vara de la Ilieni (1997), consortiile doctoranzilor din 1998
si 1999 si o seama de workshopuri la diverse conferinte nationale. In 2000 a
fost organizatd prima conferinta a APIO, la Constanta, avandu-l ca
presedinte al comitetul de organizare pe profesorul Filaret Sintion. Au
urmat apoi Conferintele studentesti din 2001, 2002 si 2003 si Scoala de
Vara de la Bran, in 2002, aceasta avandu-l ca presedinte al comitetul de
organizare pe Doru Dima.

Din 2002 Conferinta Nationald a APIO s-a tinut an de an, cu o
singura intrerupere (2006). Majoritatea conferintelor s-au organizat la Cluj,
fieful APIO, insa s-a incercat si deplasarea in alte centre universitare, de
exemplu la Timigoara (2007), sub coordonarea profesorului Zoltan
Bogathy.

In 2003 a fost fondati revista oficiala a APIO, Psihologia
Resurselor Umane, care a fost publicatd inca de la inceput cu sprijinul
Asociatiei de Stiinte Cognitive din Romania (ASCR), care a asigurat
serviciile tipografice. Primul numar a aparut in aprilie 2003 si a avut-o
drept coordonator de numar pe Daniela Vercellino. Revista a aparut fara
intrerupere si fard intarziere si a ajuns relativ rapid sa fie indexata in baze
de date internationale, precum PsychIndex (din 2006), Société Francaise de
Psychologie (din 2008) si CNCSIS (inca de la inceput ca C, apoi din 2005
ca B si din 2006 ca B+).
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Misiunea AP10O

Suntem unul din partenerii de referintd pentru membrii nostri,
pentru comunitatea profesionald si pentru societatea romaneasca in toate
aspectele legate de activitatea umana 1n organizatii. Din aceastd postura,
generam valoare si avem un impact major, prin activitati academice, de
cercetare si practice. Promovdm bunastarea psihologica si fizica,
responsabilitatea sociald, implicarea in comunitate si calitatea vietii la locul
de munca.

Obiectivele APIO

Asociatia de Psihologie Industriald si Organizationald este o
organizatie profesionald ce reuneste pe baza adeziunii benevole toate
persoanele care, pe baza studiilor psihologice calificate si a competentei
profesionale, desfisoard o activitate legatd de problematica psihologiei
industriale si organizationale si contribuie la dezvoltarea ei ca stiinta si
practica.

Obiectivele principale ale AP1O sunt:

- sprijinirea cercetarii stiintifice in domeniul psihologiei industriale
si organizationale;

- sprijinirea si stimularea dezvoltarii competentei profesionale a
membrilor sii;

- optimizarea modalititilor de valorificare a competentei
profesionale a membrilor sai;

- generarea de informatie pertinentd despre starea actuala a profesiei
de psiholog industrial/organizational si despre practicile tipice
activitatii de resurse umane in Romania, cu scopul de a contribui
la decizii strategice 1n aceste domenii;

- protejarea profesiei de psiholog industrial/organizational, prin
realizarea de coduri de bund practicd si crearea unei legislatii
specifice care sda incurajeze competenta si sd excluda
diletantismul.
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SPONSORI
Sponsorul Conferintei APIO in 2017 este

CEB Talent Assessment Offerings (SHL)

EICEB

APPROVED DIS-TR‘IEUTGH
CEB Talent Assassment OMering

CEB Talent Assessment Offerings (CEB) este lider in stiinta
comportamentului  angajatilor, dezvoltind solutii inovative pentru
accelerarea performantei in business pentru organizatii din intreaga lume.
CEB are o arie de actiune globala fara precedent in industrie, printre clientii
CEB numarandu-se peste 50% din companiile Global Fortune 500 si peste
80% din companiile Financial Times Stock Exchange (FTSE). Pentru a le
deservi, CEB actioneazd in peste 50 de tari, iar evaluarile sale sunt
disponibile in peste 30 de limbi si pentru peste 150 de natiuni din Intreaga
lume.

Ofertele CEB sunt robuste, precise si corecte, bazandu-se pe mai
mult de 30 de ani de cercetare si dezvoltare. CEB este pionierul testarii
online si a lansat primul test de abilitati cognitive randomizat si verificabil.
Comitetul sau de coordonare stiintificd oferd un leadership valoros, bazat
pe stiinta, atat in domeniul psihologiei aplicate, cat si in cel al resurselor
umane si al psihometriei.

La nivel international CEB sustine peste 25 de milioane de
evaluari completate anual de cétre clientii sai. Acest fapt 1i oferd o baza de
date impresionanta si ii permite sa ofere analize si evaludri comparative
pentru talente, in toate rolurile si industriile.

In Romania, CEB imbina metodologia internationald cu expertiza
locala pentru a oferi consultanta in managementul talentelor. Serviciile de
evaluare pe care isi concentreazd activitatea sunt cele pentru achizitia
talentelor (recrutare de volum, recrutare de absolventi, selectie manageriala
si profesionald) precum si cele pentru dezvoltarea si mobilitatea talentelor
(programe de tip high-potential, planificarea succesiunii si dezvoltarea
talentelor).
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Consultantii nostri sunt membri activi In domeniul psihologiei
organizationale si al managementului. intreaga echipa CEB este certificata
in testare si evaluare ocupationald — level B, in cadrul British Psychological
Society. De asemenea, specialistii nostri sunt activi in organizatiile
nationale (Asociatia de Psihologie Industrial-Organizationala) si
internationale din domeniu (Society for Industrial-Organizational
Psychology, European Association of Psychological Assessment sau
American Psychological Society). Pe langa activitatea de consultanta, ei
sunt implicati activ In cercetare, publicand articole in reviste internationale
de specialitate, precum European Journal of Psychological Assessment,
International Journal of Selection and Assessment si European Journal of
Personality.
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PARTENERI

p UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

) ">3f: FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI
Ol

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei (F.P.S.E) a Universitatii
din Bucuresti

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei (F.P.S.E) a Universitatii din
Bucuresti reprezintd o entitate institutionald moderna si reprezentativa,
avand programe de studiu actualizate in acord cu exigentele actuale ale
lumii academice si profesionale internationale si spatii de invatare noi si
adecvate.

Facultatea are o traiectorie similard, fird a se suprapune in totalitate, cu
istoria Universitatii din Bucuresti. Inscriindu-se in linia generald de
dezvoltare a Universitatii, FPSE are, in acelasi timp, o biografie proprie,
relativ diferita de alte facultati, marcata de perioade de crestere, dar si de
schimbari importante.

In 1990 a fost infiintatd Facultatea de Sociologie, Psihologie si Pedagogie,
la care s-a atasat in anul urmator si Asistenta sociald. Acest moment a
constituit o confirmare sociald a legitimitatii si importantei formarii
competentelor profesionale in aria psihologiei, stiintelor educatiei si
sociologiei.

Denumirea actuala — Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei — a fost
adoptata in anul 1999. In acel an, odata cu diversificarea specializarilor,
expansiunea studiilor aprofundate, masterale si doctorale, inifierea unor
variate proiecte de cercetare si a cresterii numarului de studenti si cadre
didactice, s-a produs o noua restructurare ce a marcat constituirea Facultatii
de Psihologie si Stiintele Educatiei si a celei de Sociologic si Asistenta
Sociald ca unitati distincte.

Din trecutul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei amintim trei
momente importante:

in 1948, vechiul Seminar pedagogic al Universititii se transforma intr-0
facultate de sine statitoare, dar cu o existenta efemera. Ulterior, psihologia
si pedagogia devin specializari cu o anumitd autonomie in cadrul Facultatii
de Filosofie;
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Anii  1964-1973 reprezintd o perioada semnificativa de dezvoltare
profesional-stiintifica a celor doua domenii;

In 1977, printr-o decizie arbitrard, specializirile noastre, alaturi de
sociologie, sunt considerate indezirabile si eliminate din structura
invatdmantului superior. Unele discipline de specialitate au supravietuit n
cadrul Facultatii de Istorie si Filosofie.

In prezent, structura institutionali a FPSE include 4 departamente:
Psihologie, Stiintele Educatiei, Psihopedagogie speciald si Departamentul
de Formarea Profesorilor, 3 colegii de institutori afiliate (Bucuresti, Buzau,
Focsani). Acestea ofera:

e programe de calificare in trei domenii mari: psihologie, stiintele
educatiei si pregatirea pentru cariera didactica;

e programe de masterat;

e programe doctorale diferentiate — in aria psihologiei si a stiintelor
educatiei;

e servicii de consultanta si consiliere psihologica si educationala.

R
HR Club Romania

HR Club Roménia este asociatia profesionistilor de resurse umane din
Romania. Informal de 20 ani, functioneaza oficial de 12 ani, iar scopul
acestora este de a incuraja dezvoltarea resurselor umane prin sprijinirea si
promovarea celor mai bune practici in domeniu. Incepand cu 2007, HR
Club este membru al Asociatiei Europene pentru Managementul Oamenilor
(EAPM) si a Federatiei Internationale a Asociatiilor din Domeniul
Managementului Oamenilor (WFPMA).

Mai multe informatii despre HR Club Romania regasiti pe pagina oficiala:
http://hr-club.ro/ro.
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